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-: मिोर्त :- 
 
  कें द्र िासिािे माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 िा लार् ू
केला असिू त्याची अंमलबजावणी 12 ऑक्टोबर 2005 पासिू करण्यात 
आलेली आिे.  
  माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 िा लार् ूझाल्यािंतर सदर 
व अहिहियमाचे अंमलबजावणी पहरणामकारक रीतीिे करण्यासाठी 
काय्ातील कलम 52 िसुार प्रथम अपील अहिकारी जि माहिती अहिकारी 
तथा सिाय्यक माहिती अहिकारी यांिा पदहिदेहित अहिकारी म्िणिू हियकु्ती 
करण्यात आलेली आिे त्यामळेु जितेला आवश्यक असलेली माहिती 
हमळहवण्यास कुठलीिी अडचण हिमाण िोणार िािी तथाहप माहितीचा 
अहिकार अहिहियम 2005 िा घटिेतील कलम 191 हिर्हडत असल्यामळेु 
िार्हरकांचे अहिव्यक्ती तवातंत्र्य सदु्धा अबाहित रािील.  
  माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 मिील कलम चार एक 
अन्वये मदु्दा क्रमांक एक ते 17 ची माहिती सावगजहिक प्राहिकरणािे 
तवयंप्रकृतीकरणािे प्रहसद्ध करावयाची असल्यािे व लोकाहिमखु प्रिासि िेतू 
साध्य करण्यासाठी सदरची माहिती यासोबत प्रकाहित करीत आिोत.  
माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 अंतर्गत कलम चार अन्वये प्रकाहित 
केलेले मनॅ्यअुल क्रमांक एक ते 17 मदेु्द न्याय व वततहुिष्ठ माहिती या पसु्ततकेत 
देण्याचा प्रयत्ि केलेला आिे जितेला हिस्श्चत िी माहिती त्यांचे कामाकहरता 
अहतिय उपयकु्त व पहरणामकारक ठरेल माहितीचा अहिकार जितेच्या 
हिताकहरता हिस्श्चतच पे्ररणादायी ठरेल असा हवश्वास व्यक्त करतो. 
 
 

(श्री प्रहदप डोलारे) 
र्टहवकास अहिकारी 
पंचायत सहमती वसई 



माहिती हमळहवण्याची प्रहक्रया 
 

कें द्रीय / राज्य माहिती आयकु्तालय 
 
 

दसुरे अहपल 
 
 
 

90 हदवस 
 

अहपलीय अहिकारी 
तक्रार हिवारण / अपील 45 हदवस 

 
 

30 हदवस 
 
 

कें द्रीय बािय / राज्य माहिती अहिकारी 
अजावर हिणगय व माहिती हमळण्याचे हठकाण – 30 हदवस 

 
कें द्रीय /  

  



प्रहक्रयेचा आलेख 
 
 
माहिती अहिकारी 
 
अजग हमळाल्यापासिू 30 हदवसात 
• माहिती एकहित करेल 
• अर्जदारास हि ची रक्कम / रक्कमेबाबतचे 

स्पष्टीकरण आहण िी भरण्याची अपेहित तारीख 
कळवेल 

माहिती अहिकार अजग हमळाल्यापासिू 30 
हदवसात अजगदारास खालील बाबी अवश्य 
कळवेल. 
• माहितीचे अनषंुगाने शलु्क भरण्यास 

कळवेल 
• माहिती नाकारण्याची कारणे 
• हकती हदवसात अपील करता येईल त्याची 

माहिती 

अजगदार खालील प्रमाणे फी िरु िकेल 
• महनऑर्जर, हर्मांर् ड्राफ्ट/रोख रक्कम/बकँसज चेक 
• माहितीचा अहिकाराचे कायालयात रोखीने 
• शासकीय कोषागारात 

िी भरल्याचा परुावा पावती अथवा चलनाच्या स्वरुपात 
माहिती अहिकाऱ्यास दाखहवल्यास माहिती अहिकारी 
माहितीच्या प्रती देईल. 
 जर माहिती िाकारण्यात आली / माहिती हमळण्यास उिीर झाला / चकुीची अथवा त्रटुीयकु्त 
माहिती हमळाल्यास  

१) पाहिले अपील अपीलीय अहिकाऱ्याकरे् 30 हदवसात करता येईल 
२) दसुरे अपील केद्र / राज्य माहिती आयकु्तालयाकरे् 90 हदवसाचे आत करावे 

 परंत ुअपीलकत्याला वेळेत अपील दाखल ि करण्यास वाजवी कारण ेिोते अिी यथास्तथती 
कें द्रीय / राज्य माहिती आयोर्ाची खात्री पटली तर 90 हदवसाचा कालाविी समाप्त झाल्यािंतर 
त्याचे अपील दाखल करुि घेईल. 

 
  



कलम 4 (1) (ब) (एक) 
पंचायत सहमती वसई या कायालयातील कामांचा व कतगव्य यांचा तपिील 
कायालयाचे िाव पंचायत सहमती वसई 
पत्ता हकल्ला रोड, वसई कोटासमोर, वसई 

र्ांव 
कायालय प्रमखुाचे िाव र्टहवकास अहिकारी 
िासकीय हविार्ाचे िाव हजल्िा पहरषद पालघर 
कोणत्या मंत्रालयातील खात्याच्या 
अहिितत 

ग्रामहवकास हविार् मिाराष्र िासि 

कायगके्षत्र िौर्ोहलक के्षत्रफळ 53,962 िेक्टर 
हविार्ाचे ध्येय ग्रामीण िार्ातील जितेला मलुितू 

सहुविा करुि देणे 
सवग संबंहित कमगचारी कायग जितेला सेवा परुहवणे 
कामाचे हवतततृ तवरुप िी माहिती कलम 4(1)(ब) अन्वये 

प्रकाहित केली आिे. 
मालमते्तचा तपहिल पंचायत सहमती कायालय इमारत व 

कमगचारी हिवासतथाि 
उपलब्ि सेवा भ्रमणध्विी, ई-मेल 
संतथेच्या संरचिात्मक तक्त्यामध्ये 
कायगके्षत्राचे प्रत्येक ततरावरचे 
तपहिल 

ग्राम ततरावर 

कायालय ई-मेल व वेळ bdovasai@gmail.com 
bdo.vasai1@gmail.com 
वेळ सोमवार ते िुक्रवार सकाळी 
9.45 ते सायंकाळी 6.15  
िहिवार, रहववार साप्ताहिक सटु्टी 

 



कलम 4(1) (ब) (ए) िमिुा (अ) 
मा.सिापती / मा.उपसिापती यांच्या अहिकार / कतगव्याबाबत तपिील 

अ.क्र. पदिाम 
पंचायत सहमतीचे मा.सिापती / मा.उपसिापती 

यांचे प्रिासकीय व आर्थथक अहिकाराबाबत 
तपहिल 

कोणत्या कायदा 
हियम/िासि 
हिणगय/पहर-
पत्रकािसुार 

अहिप्राय 

1  1) सभापती िा पहरषदेस आपल्या हवकास योर्ना 
तयार करता याव्या म्िणनू गटात िाती घ्यावयाच्या 
पंचायत सहमती कामाचा आराखर्ा तयार करील 

  

  2) गटातील स्थाहनक सािनसंपत्तीचा र्ास्तीत र्ास्त 
उपयोग करून घेण्याच्या दषृ्टीने गट अनदुानातनू िाती 
घ्यावयाच्या कामाचा व हवकास पहरयोर्नांचा एक 
आराखर्ा तयार करील. 

  

  3) गट अनदुानातनू कोणत्यािी कामास ककवा हवकास 
पहरयोर्नांना मंर्रुी देईल. त्याची अंमलबर्ावणी 
करेल त्यावर पयजवेिण करेल ककवा त्याचा कारभार 
पाहिल आहण या पहरयोर्नासाठी त्यातनू खचज करील. 

  

  4) पंचायत सहमतीच्या सभापती उपसभापती करे् 
ककवा गटात काम करणाऱ्या हर्ल्िा पहरषदेच्या 
कोणत्यािी अहिकाऱ्यांकरे् ककवा कमजचाऱ्याकरे् 
याआिी हनयमाद्वारे ककवा या अन्वये गट अनदुानाशी 
संबंहित असलेल्या बाबतीत िे अहिकार ककवा र्ी 
कायज स्पष्टपणे सर्वलेली नसतील अशा अहिकाराचा 
वापर करील व अशी कायज पार पार्ील. 

  

  5) सभापती िा पहरषदेची कामे व हवकास पहरयोर्ना 
अमलात आहणल, ससु्स्थतीत ठेवील, त्याच्यावर 
पयजवेिण करील व त्यांचा कायजभार पाहिल. 

  

  6) सभापती या पहरषदेने ककवा हर्ल्िा पहरषदेच्या 
वतीने पंचायत सहमतीकरे् सोपहवण्यात आली 
असतील अशी हर्ल्िा पहरषदेची कायज गटांमध्ये पार 
पार्ील. 

  

  7) गटांमध्ये ककवा हर्ल्िा पहरषदेने र्ी कोणतीिी 
कामे त्यांची हर्ल्िा पहरषदेच्या हवचारासाठी हशिारस 
करू शकेल आहण अशा कामात ककवा हवकास 
पहरयोर्ना कोणत्या मयादेपयंत स्थाहनक सािन 
संपत्ती प्राप्त िोण्याचा संभव आिे िे दशजवू शकेल. 

  



  8) पंचायत सहमती बैठकीच्या कामकार्ाचा सारांश 
दर तीन महिन्यांनी हर्ल्िा पहरषदेला पाठहवला आहण 
हतच्या मध्ये हवहित असलेल्या कायाचा व कतजव्याचा 
संबंहित गट हवकास अहिकारी यांच्या कामावर सवज 
सािारण पयजवेिण करेल व हनयंिण ठेवील. 

  

  9) पंचायत सहमती गटात बसवण्यात आलेल्या 
करांमध्ये ककवा िी मध्ये वाढ करण्यावर हर्ल्िा 
पहरषदेकरे् प्रस्ताव सादर करता येतील आहण 
घरातील ककवा िी मिील अशी कोणती वाढ अशा 
प्रस्तावात दशजहवण्यात आलेल्या प्रयोर्नाकहरता त्या 
गटात उपयोगात आणता येईल. 

  

 
  



कलम 4(1) (ब) (दोि) िमिुा (ब) 
पंचायत सहमती वसई येथील अहिकारी व कमगचारी यांच्या कतगव्याबाबत 
तपहिल 

अ.क्र. पदिाम 
पंचायत सहमतीचे मा.सिापती / 

मा.उपसिापती यांचे प्रिासकीय व 
आर्थथक अहिकाराबाबत तपहिल 

कोणत्या कायदा हियम/िासि 
हिणगय/पहर-पत्रकािसुार 

अहिप्राय 

1 गटहवकास 
अहिकारी 
(गट-अ) 

1) मा. मखु्य कायजकारी अहिकारी यांच्या 
सवजसािारण आदेशांना अिीन रािून 
पंचायत सहमतीच्या हनयंिणाखाली काम 
करणाऱ्या हर्ल्िा पहरषदेच्या वगज तीन व 
वगज चारच्या सेवेतील अहिकाऱ्यांना 
कमजचाऱ्यांना अनपुस्स्थती रर्ा मंर्रू 
करता येईल. 

मिाराष्र हर्ल्िा पहरषदा व पंचायत 
सहमती अहिहनयम 1961 चे हनयम 98 
अन्वये हवहित केल्याप्रमणे 

 

  2) कोणत्यािी अहिकाऱ्याकरू्न ककवा 
कमजचाऱ्याकरू्न कोणतीिी माहिती, 
हववरण, हववरणपि, हिशेब, अिवाल 
ककवा स्पष्टीकरण मागहवता येईल. 

  

  3) पंचायत सहमतीच्या बैठकीच्या 
कामकार्ाशी संबंहित असलेले सवज 
कागदपि व दस्तऐवर् आपल्या 
अहभरिेत ठेवील. 

  

  4) माहिती अहिकार अहिहनयमान्वये 
ककवा त्याखाली अन्यथा तरतदू केले 
असेल त्या व्यहतहरक्त एरव्िी या 
अहिहनयमाच्या तरतुदी गटात कायास्न्वत 
करण्यासाठी त्या गटात कायजकारी 
अहिकाराचा वापर करील. 

  

  5) 155 या खाली पंचायत सहमतीस 
प्रदेय असणाऱ्या अनदुानाच्या ककवा 
अनदुानाच्या रकमेतनू पैसे काढील व 
संहवतरण करील. 

  

  6) अनदुानातनू िाती घ्यावयाच्या 
कामाचा व हवकास पहरयोर्नेच्या 
संबंिात राज्य शासनाकरू्न हवहनर्ददष्ट 
करण्यात येईल त्याप्रमाणे मालमत्ता 

  



संपादन करण्यास ककवा हतची हवक्री 
ककवा िस्तांतरण करण्यास मंर्रुी 
देण्याच्या अहिकाराचा वापर करील. 

2 सिाय्यक 
गट 
हवकास 
अहिकारी 
(गट-ब) 

मिाराष्र शासन ग्रामहवकास व 
र्लसंिारण हवभाग शासन हनणजय 
क्रमांक/महवसे/10/2014/प्र.क्र./आस्था-
3अ/हद.30/10/2014 नसुार सिाय्यक 
गटहवकास अहिकारी यांच्याकरे् समार् 
कल्याण, महिला बालकल्याण, कृषी व 
पशसंुविजन या चार हवभागाच्या स्वतंि 
कायजभार प्रशासकीय हवत्तीय 
अहिकारासि सोपवून अनसुचूी एक व 
दोन मध्ये नमदू केल्याप्रमाणे कामे 
सोपहवण्यात आलेली आिे. 

मिाराष्र शासन ग्राम हवकास व 
र्लसंिारण हवभाग शासन हनणजय 
क्रमांक/महवसे/10/2014/प्र.क्र./आस्था-
3अ/हद.30/10/2014 

 

  अनसुचूी एक 
1) सिाय्यक गटहवकास अहिकारी 
यांच्याकरे् कृषी, समार् कल्याण, महिला 
बालकल्याण व पशसंुविजन हवभागाचा 
स्वतंि कायजभार प्रशासकीय व आर्दथक 
अहिकारासि असेल. तसेच या चार 
हवभागाकहरता प्रथम अपील अहिकारी 
म्िणनू काम पाितील. 

  

  2) ग्रामपंचायत पाणी शदु्धीकरण, नव 
संर्ीवन योर्ना, हिरवे, हपवळे, लाल 
कार्ज सहनयंिण. 

  

  3) ग्रामपंचायत कमजचाऱ्यांच्या सेवा 
हवषयक बाबी. 

  

  4) तालकुा मोित कायदेहवषयक 
सल्लागार सहमतीचे सहचव म्िणनू काम 
पािणे. 

  

  5) एम आय एस तालकुा समन्वय 
अहिकारी म्िणनू काम पािणे (माहसक 
प्रगती अिवाल) सिाय्यक कठीण असेल 
यांचे स्वािरीने सादर करणे 

  

  6) गटहवकास अहिकारी िे शासकीय 
कामाहनहमत्त दौऱ्यावर असतील अशा 

  



वेळी सिाय्यक अटीत प्रस्तुती घ्यावी िी 
हनवासी प्रशासकीय अहिकारी म्िणनू 
दैनंहदन कामकार् पािण्यासाठी 
र्बाबदार असतील. 

  अनसुचूी दोन 
1) पंचायत सहमती स्तरावरील सवज 
आस्थापना हवषयक बाबी. 

  

  2) पंचायत सहमतीचा अथजसंकल्प तयार 
करणे. 

  

  3) पंचायतरार् सहमतीचे अनपुालन 
अिवाल. 

  

  4) लोकलेखा सहमतीचे अनपुालन 
अिवाल. 

  

  5) हवभागीय आयकु्त यांना तपासणी 
अिवाल सादर करणे. 

  

  6) ग्रामपंचायतीच्या कायदेशीर बाबी.   
  7) ग्रामपंचायत यांच्या माहसक सभा व 

ग्रामसभांचे सहनयंिण. 
  

  8) पंचायत सहमतीचे स्तरावरील पणूज 
टपालाची पािणी वाटप आवक-र्ावक. 

  

  9) पंचायत सहमती स्तरावरील सवज कोटज 
प्रकरणे कायदेहवषयक बाबीवर हनयंिण. 

  

  10) रार्ीव गांिी पंचायत सशक्तीकरण 
अहभयान बाबतच्या प्रहशिणाचे 
सहनयंिण. 

  

  11) मिात्मा गांिी ग्रामीण रोर्गार िमी 
योर्ना. 

  

  12) यशवंत पंचायतरार् अहभयान.   
  13) मिात्मा गांिी तंटामकु्त गाव 

अहभयान. 
  

3 सिाय्यक 
प्रशासन 
अहिकारी 

1) प्रशासन अहिकारी कायालयातील 
हलपीकाकरे् कामाचे वाटप समन्यायप्रीत 
आिे िे पिावे. 

  

  2) हलहपकांना त्यांच्या कामात मागजदशजन 
करावे, त्यांना प्रहशिण द्यावे, त्यांच्या 
कामावर देखरेख करावी. तसेच त्यांनी 

  



आपला संपणूज कायालयीन वेळ शाखेवर 
देखरेख करण्याकरता व कामे हनकालात 
करण्याकहरता खचज करावा. 

  3) कि अहिकाऱ्याने नेमनु हदलेल्या 
हवषयाप्रमाणे टपाल हचन्िांहकत करावे. 

  

  4) सिाय्यक प्रशासन अहिकारी त्यांनी 
सिाय्यकाकरू्न िाताळण्यात येत 
असलेल्या हवषयाची एक सचूी स्वतःकरे् 
ठेवावी. 

  

  5) सिाय्यक प्रशासन अहिकारी यांनी 
ठराहवक काळात एक महिनाआर् 
शाखेची प्रत्येक टेबलाची तपासणी 
करावी आहण तपासणी अिवाल हवभाग 
प्रमखुाकरे् अवलोकनाथज सादर करावा. 

  

  6) सिाय्यक प्रशासन अहिकारी यांनी 
टेबलावरील कामाची तपासणी करताना 
संबंहित हलहपकाने ठेवलेल्या नोंदवह्या 
कायजहववरण नोंदविी अद्यावत आिे 
ककवा नािी याची शिाहनशा करावी. 

  

  7) दर आठवड्याला कमजचाऱ्यांच्या 
कायजहववरण नोंदविीचे  साप्ताहिक 
गोषवाऱ्याची तपासणी करून 
कायालयीन प्रमखुांकरे् अनमुोदनाथज 
ठेवावी आहण सवज प्रकारचे माहसक 
हववरणे तथा हनयतकाहलके हवहित 
कालाविीत सादर केल्या र्ाईल याची 
दिता घ्यावी. 

  

  8) मा. लोकायकु्त प्रकरणे व 
न्यायालयीन प्रकरणे प्रत्यि िाताळणी 
आहण संबंहित कमजचारी यांना योग्य ते 
मागजदशजन करून प्रकरणे हनकाली 
काढण्याची कायजवािी करावी. लोकायकु्त 
व न्यायालयीन प्रकरणांची नोंदविी 
हवहित नमनु्यात ठेवण्यात यावी. 
महिन्याच्या शेवटी गोषवारा काढून 
कायालयीन प्रमखुांच्या स्वािरी कहरता 

  



ठेवावी. प्रलंहबत सेवाहनवतृ्त प्रकरणाचा 
आढावा घेऊन प्रकरणे त्वहरत हनकाली 
काढण्याचे करावे. 

  9) पंचायत सहमती मिील संबंहित 
हलहपकांनी कायालय प्रमखुांकरे् सादर 
करावयाच्या नस्त्या सिाय्यक प्रशासन 
अहिकारी मािज त पाठवाव्या. 
कालमयाहदत प्रकरणाकरे् सिाय्यक 
प्रशासन अहिकारी यांनी स्वतः लि 
घालनू हनपटारा करण्याची कायजवािी 
करावी. 

  

  10) कायालयामध्ये स्वच्छता राखणे, 
कमजचाऱ्यांची कायजिमता वाढहवणे तसेच 
कायालय हशस्त व हनयहमतपणा या 
बाबीकरे् सिायक प्रशासन अहिकाऱ्यांने 
लि ठेवावे. 

  

  11) सिाय्यक प्रशासन अहिकारी यांनी 
हनयहमत उपस्स्थती पट, िालचल नोंदविी 
तपासनू कायालय प्रमखुाकरे् स्वािरी 
करीता सादर करावे. तसेच कायालयीन 
प्रमखुांनी वेळोवेळी सोपहवलेली इतर 
कामे पार पार्णे. 

  

 


